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bringt weiter.



Direkteinsteig Kita

Sie wiinschen sich einen Berufsabschluss mit
guten Perspektiven und wollen schnell zum Ziel
kommen?

Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen sind gefragt
wie nie. Der Bedarf nach Betreuungsplatzen ist rie-

sig.

Fir Menschen, die in der Arbeit mit Kindern eine
sinnstiftende und erflillende Aufgabe sehen, sind das
hervorragende berufliche Perspektiven. Wer in Kin-
dertagesstatten arbeitet, erlebt viel Abwechslung und
leistet einen wichtigen Beitrag fur die Gesellschaft.

Das folgende Angebot richtet sich an: Berufstatige,
Wiedereinsteigende und Erwerbslose, die sich beruf-
lich neu orientieren wollen, und an Zusatzkrafte, die
bereits in Kindertageseinrichtungen tatig sind.

Mit dem Direkteinstieg Kita werden Sie eine Padago-
gische Fachkraft.



Direkteinstieg Kita

Berufsabschluss Sozialpada-
gogische Assistenz

* in 23 Monaten zur Prifung

+ Anstellungsgehalt bereits wahrend der
Qualifizierung - S2 Stufe 2 (TVOD) empfohlen

* parallel Theorie in der Berufsschule und Praxis in
einer Einrichtung

* in Vollzeit oder in Teilzeit (ab 32Std.) moglich

Zugangsvoraussetzungen:

» mindestens Hauptschulabschluss

» mindestens zweijahrige abgeschlossene
Ausbildung/ erfolgreicher Studienabschluss

* Masernimpfung

» Polizeiliches Fuhrungszeugnis

» Anstellungsvertrag mit einer
Kindertageseinrichtung

Als Sozialpddagogische Assistenz arbeiten Sie in ei-
ner Kindertageseinrichtung und gestalten die Erzie-
hung, Bildung und Betreuung von Kindern mit.

Weiterfiihrende Informationen erhalten Sie auf der
Internetseite der Arbeitsagentur vor Ort, unter
www.erzieher-in-bw.de und bei den jeweiligen Schu-
len.



Direkteinstieg Kita

Zusatzliche Vorbereitung auf die Schulfremden-
priifung Erzieher*in

Wer Uber einen mittleren Bildungsabschluss, Fach-
hochschulreife oder Gber das Abitur verfugt, kann zu-
satzlich zur Ausbildung zur Sozialpadagogischen As-
sistenz auch den Berufsabschluss Erzieher*in
erwerben.

Wie geht das?

Im zweiten Schuljahr findet zusatzlicher Unterricht
zur Vorbereitung auf die Schulfremdenprifung Erzie-
hung statt. Nach erfolgreicher Priifung und einem
daran anschlieRenden 6-monatigen Berufspraktikum
(mit Anstellungsgehalt) ist man Erzieher*in.

Mit diesem Abschluss kénnen Sie selbstandig und ei-
genverantwortlich Erziehungs-, Bildungs- und Betreu-
ungsaufgaben Ubernehmen.






Direkteinstieg Kita

Informationen

fur Interessierte

Die Aufgaben in der Friihférderung, im Kindergarten
oder in der Schulkindbetreuung sind vielfaltig - bitte
beschaftigen Sie sich mit dem Berufsbild und fragen
nach Probetagen.

Die Qualifizierung Sozialpddagogische Assistenz/ Er-
zieher*in im Rahmen des Direkteinstieg Kita wird un-
ter bestimmten Voraussetzungen durch die Agentur
flr Arbeit geférdert. Uber die Beschéftigtenqualifizie-
rung kénnen das Gehalt, Fahrtkosten und zusétzliche
Kinderbetreuungskosten bezuschusst werden. Die
Antragstellung erfolgt Gber den Kitatrager/ Arbeitge-
bende.

Ob dieser Weg fir Sie passen kann, besprechen Sie
am besten mit lhrer Beraterin oder Ihrem Berater bei
der Arbeitsagentur oder dem jeweiligen Jobcenter.
Wenn Sie keine Ansprechperson haben, wenden Sie
sich gerne an die Berufsberatung fiir Erwachsene vor
Ort.

Haben Sie Fragen?

Wie helfen Ihnen gerne weiter:

Tel.: 0800 4 5555-00 (geblhrenfrei)

www.arbeitsagentur.de/vor-ort/freiburg


https://tel:08004555520
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/freiburg

Information
fur Arbeitgebende

Schon in der Kita wird der Grundstein fur eine erfolg-
reiche Bildungskarriere gelegt. Entsprechend wichtig
ist es, qualifiziertes Personal dafiir zu haben.

Das Modell "Direkteinstieg Kita" setzt auf berufs- und
lebenserfahrende Menschen, die Kinder in ihrer Ent-
wicklung begleiten mdéchten. Damit der Quereinstieg
nicht an finanziellen Hirden scheitert, zahlen Arbeit-
gebende wahrend der Qualifizierung das Anstel-
lungsgehalt, das von der Agentur fir Arbeit/ Beschaf-
tigtenqualifizierung bezuschusst werden kann .

Beschaftigtenqualifizierung:

Die Agentur fiir Arbeit kann einen Arbeitsentgeltzu-
schuss in Hoéhe von 25-80% Prozent (nach GroRRe
des Betriebes) auf das Arbeitsentgelt zahlen. Es wer-
den dann auch 25-100% Prozent der anfallenden
Lehrgangskosten sowie zusatzlich entstehende
Fahrt- und Kinderbetreuungskosten Ubernommen.
Beratung und Antragsstellung fiir

Kitatrager/ Arbeitgebende:

Arbeitgeber - Service Freiburg

Tel.: 0761 2710 666

Freiburg.arbeitgeber@arbeitsagentur.de



https://tel:00497612710666
mailto:Freiburg.BQ@arbeitsagentur.de
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