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Willkommen an der
Edith-Stein-Schule in Freiburg

Wir freuen uns, in diesem Schuljahr etwa 1300 Schilerinnen und Schiler
an der EStS begriBen zu durfen, winschen allen einen guten Start, eine
gute Lern- und Lebenszeit und schon jetzt erfolgreiche Prifungen und
Abschlusse.

In diesem Schuljahresplaner finden Sie unterschiedliche Informationen:
Wer sind Ihre Ansprechpartner? Wie ,tickt” unsere Schule? Welche Re-
geln missen beachtet werden? Welche schulweiten Projekte gibt es?
Und wie kdnnen Schilerinnen und Schdler die Schule mitgestalten?

... Und naturlich ist dieses Blichlein auch ein Kalender. Nutzen Sie es
und passen Sie gut darauf auf!

Wir wiinschen Ihnen ein Schuljahr, an das Sie sich gerne zurtickerinnern
werden!

Herzliche GriB3e

(o

Christian Wilker
Schulleiter

WSM
an der Edith-Stein-Schule Nt

®
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Folge uns auf Instagram
Impressum: Verantwortlich fir den Inhalt: Edith-Stein-Schule
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Verwaltung

Beate Grabowski

Zimmer-Nr. 003

Tel. 07 61/201-77 69
grabowski.hlsvn@freiburger-schulen.bwl.de

Ursula Schneider

Zimmer-Nr. 002a

Tel. 07 61/201-77 66
schneider.hlsvn@freiburger-schulen.bwl.de

Andreas Wehrle

Zimmer-Nr. 003

Tel. 07 61/201-74 20
wehrle.hlsvn@freiburger-schulen.bwl.de

Jasmin Johle
Zimmer-Nr. 001

Tel. 07 61/201-77 76
joehle@ests-freiburg.de

Matthias Heitzmann

Zimmer-Nr. 002a

Tel. 07 61/201-70 89
heitzmann.hlsvn@freiburger-schulen.bwl.de

Diana Haag
Tel. 07 61/201-77 38
haag.fwgvn@freiburger-schulen.bwl.de

T T AL I 7 eessws

AVdual, VABKF, VABO, BKST,
2BFSPT (Alltagsbetreuung),
2BFP, Hauswirtschaft,

HoGa, Unfallanzeigen

Sozialpadagogische Assistenz
2BFH, SO, AG, SGGG,
Direktionsassistenz

1BK1P, 1BK2P, VABO,
Landwirte, Winzer,
Gaértner, Floristen,
Fahrtkostenriickerstattung,
BAFOG, Rechnungswesen

Hausmeisterin

Verwaltungsleiter - Bereich Finanzen

Verwaltungsleiterin Berufs-
schulzentrum BissierstraBBe

AN W R TEEER R
Unterstltzung

Anja Adler

Technische Oberlehrerin
Tel. 07 61/201-77 66
adler@ests-freiburg.de

Fachbetreuerin Hauswirtschaft

Tobias Zaruba
Technischer Oberlehrer
Tel. 07 61/201-77 66

zaruba@ests-freiburg.de
Fachbetreuer Agrar,
Sicherheitsbeauftragter

Sibylle Merz
Sonderschullehrerin
Zimmer-Nr. 214

Tel. 07 61/201-77 72
merz@ests-freiburg.de

Sonderpadagogischer Dienst

Thomas Stockburger
Oberstudienrat
Zimmer-Nr. 214

Tel. 07 61/201-77 72

stockburger@ests-freiburg.de Beratungslehrer

Ulrich Bartel

Buro in der Ensisheimer StraBe 2a

Tel.: 0761 / 88 66 58 19 . 0173 / 888 56 03
ulrich.bartel.bssa@invia-freiburg.de

AVdual-Begleitung

Franziska Holl

Buro in der Ensisheimer StraBe 2a

Tel. 0761 /88 66 58 19 . 0162/ 981 41 79
franziska.holl@invia-freiburg.de

Avdual-Begleitung
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Gerhard Schmidmeir

Buro im Pavillon

Tel. 0761 / 201 71 35. 0173 /888 56 14
gerhard.schmidmeir@invia-freiburg.de

Max Perpeet

Zimmer-Nr. 205

Tel.: 0761 / 28 10 91 . 01573 / 55 43 024
max.perpeet@caritas-freiburg.de

Berufsschulsozialarbeit Berufsschulsozialarbeit

Verena Steinmann

Zimmer-Nr. 048 (FWG)

Tel. 07 61/201-74 91 = 01520 /239 52 79
verena.steinmann@caritas-freiburg.de

Isabel Reith

Zimmer-Nr. 205

Tel.: 0761/28 10 91 . 0174 /196 32 80
isabel.reith@caritas-freiburg.de

Berufsschulsozialarbeit Mobile Berufsschulsozialarbeit

Liz Friedrich

Zimmer-Nr. 048 (FWG)

Tel. 07 61/201-74 91 « 0176 /129 67 808
mobs@kurve-org.de

Johanna Forth

Zimmer-Nr. 101

Tel.: 0761 / 202 41 86 . 0173 / 888 56 71
johanna.forth@invia-freiburg.de

Berufsschulsozialarbeit Mobile Berufsschulsozialarbeit

Janine Huttenberger

Zimmer-Nr. 101

Tel.: 0761 / 202 41 86 . 01516 / 49 53 618
janine.huttenberger@caritas-freiburg.de

Sedy Khalaj
Zimmer-Nr. 048 (FWG)
Tel. 07 61/201-74 91

Berufsschulsozialarbeit Mobile Berufsschulsozialarbeit

Johanna Kashammer

Zimmer-Nr. 100 + Pavillon 1. OG

Tel. 01522/44 86 231
johanna.kaeshammer@caritas-freiburg.de

Ingrid Kohn

Buro im Pavillon

Tel. 0761 / 201 71 35 . 0173 / 888 56 05
ingrid.kohn@invia-freiburg.de PUSch — Psychosoziale
Unterstitzung an Schulen

Berufsschulsozialarbeit

Nicole Tritschler

Buro im Pavillon

Tel. 0761 / 201 71 35. 0162 /721 83 75
nicole.tritschler@caritas-freiburg.de

. Berufsschulsozialarbeit
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BERUFS-
BERATUNG

an der Edith Stein Schule

Du machst Deinen Schulabschluss und r i
° mochtest wissen, welche Moglichkeiten Du i e pa
hast? (1) AUSBILDUNG > bs
0 Du bist auf der Suche nach einem S — - ELH
Ausbildungsplatz, weilt aber noch nicht genau, 7 <=7 STUDIUM N ﬂ-'?iT

i ?
welcher Beruf zu Dir passt? —

° Du mdchtest gerne studieren und weiBt nicht C5GAPYEAR ¥ 9
genau, wo und was?

° Du interessierst Dich fiir ein Gap Year und
brauchst Informationen?

-
".': {
B

Wir sind fitr Dich da!

Christine Shra Julia Frank

Nowak Seegmiiller DrieBen Reipka
Berufsheratung Berufsberatung Berufsheratung
BK1, BFS, Abbruch BK1, BFS, Abbruch BK2, BG 3;’;:;“::73:;?
Ausbildung Ausbildung !

@ christine.nowak@ sahra.seegmueller@ julia.driessen@ frank reipka@
arbeitsagentur.de . arbeitsagentur.de . arbeitsagentur.de arbeitsagentur.de
Jeden Mittwoch Jeden Mittwoch Jeden 3. Dienstag Sprechzeiten nach

ﬂ 08:30-12:30 Uhr 08:30-12:30 Uhr im Monat Vereinbarung
Raum 145 Raum 145

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Freiburg
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Forderkreis

Forderkreis der
Edith-Stein-Schule

Der Forderkreis sieht seine Aufgaben darin,

1. BildungsmaBnahmen zur Férderung agrarwirtschaftlicher, hauswirtschaftlicher
und sozialpflegerischer Berufe durchzufihren,

2. Lehrerfortbildungsmoglichkeiten zu fordern,

. Kooperationsmoglichkeiten von Schule und Betrieben zu unterstitzen,

4. Mittel fur die Ausstattung der EDITH-STEIN-SCHULE bereitzustellen, wenn
keine 6ffentlichen Mittel zur Verfligung stehen,

5. das Schulleben zu férdern, z. B. Schiileraustausch, Bildungsreisen, Betriebs-
besichtigungen, Schiileraktivitaten,

6. die Darstellung der Schule und ihrer Zielsetzungen in der Offentlichkeit zu
unterstutzen.

w

Beitrittserklarung

Hiermit trete(n) ich (wir) dem Forderkreis der
EDITH-STEIN-SCHULE-FREIBURG E.V. bei.

(1 als Einzelperson Jahresbeitrag: 12 €

(1 als Betrieb/Korperschaft  Jahresbeitrag: 19 €

Hohere Beitrage und Spenden sind willkommen.
Eine Steuerquittung wird ausgestellt.

Name:

Vorname:

PLZ/Ort:

StrafBe:

Tel:

Der Jahresbeitrag soll durch Lastschriftverfahren eingezogen werden:
dJa (J Nein

12

Forderkreis

SEPA-Lastschriftmandat

Forderkreis fir die Edith-Stein-Schule e.V., Bissierstr. 17, 79114 Freiburg
Glaubiger-ldentifikationsnummer DE 59Z2ZZ00000611559

Die Mandatsreferenz wird gesondert mitgeteilt

Ich ermachtige den Forderkreis flr die Edith-Stein-Schule e.V, Zahlungen von
meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditin-
stitut an, die vom Forderkreis fir die Edith-Stein-Schule e.V auf mein Konto ge-
zogenen Lastschriften einzuldsen.

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungs-
datum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die
mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Vorname und Name (Kontoinhaber)

StraBe und Hausnummer

Postleitzahl und Ort

Kreditinstitut (Name und BIC)

DE__ | \SWdli S>> _/ __|__

IBAN

Datum, Ort und Unterschrift

13



Leitbild Leitbild

Wir, die Edith-Stein-Schule, tragen diesen Namen in
Anerkennung einer groBen Frau des 20. Jahrhunderts,
die in ihrem Wirken konsequent ihre religiose
Uberzeugung gelebt hat, offen fiir den interkultu-
rellen Dialog war und fir die Chancengleichheit der
Geschlechter eintrat.

Wir . ..

@ pflegen einen wertschatzenden und vertrauensvollen Umgang
miteinander.

@ legen groBen Wert auf Toleranz und soziales Verhalten.

@ achten die unterschiedliche Herkunft und beachten die
unterschiedlichen Moglichkeiten der Schiilerinnen und Schiiler.

Edith Stein
Geboren als Jiidin am 12. Oktober 1891 in Breslau, ® ermoglichen und erwarten Integration.
Ubergetreten zum Christentum,
am 09. August 1942 in Auschwitz-Birkenau ermordet. @ fordern demokratische Strukturen, Mindigkeit und
Selbstverantwortung.
@ verhalten uns so, dass die Rechte des Anderen nicht beeintrachtigt
Die Edith-Stein-Schule . . . e
@ unterstitzen und informieren uns im gegenseitigen Austausch und
@ ist eine offentliche berufliche Schule fur Freiburg und die angrenzenden fordern das Arbeiten im Team.
Regionen.

@ gestalten Ablaufe und Entscheidungen transparent und halten

@ bietet eine Vielfalt an qualifizierten Bildungs- und Ausbildungsprofilen und ent- uns an Absprachen.

wickelt diese weiter. Y
® legen groBen Wert auf ungestortes Lehren und Lernen.

@ fordert Schiilerinnen und Schiiler bei der Hinflihrung zur Berufsreife, in der

beruflichen Aus- und Weiterbildung sowie beim Erwerb weiterfiihrender @ fordern, fordern und erkennen Leistung aller am Schulleben
schulischer Abschlisse. Beteiligten an.
® unterstiitzt die Schiilerinnen und Schiiler in ihrer Persénlichkeitsentwicklung. ® praktizieren Gesundheitserziehung und Gesundheitsschutz an

unserer Schule.
@ verhalten uns umweltbewusst und gehen achtsam mit Ressourcen um.

® pflegen eine konstruktive Zusammenarbeit mit unseren inner- und
auBerschulischen Partnern.

14 15
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aula - ausdiskutieren und live abstimmen

Demokratie lernen und leben w

Jaula

Mithilfe des Beteiligungskonzepts aula mochten wir unseren Schulerinnen und
Schulern aktive Mitbestimmung im Schulalltag ermdglichen.

aula - ausdiskutieren und live abstimmen

Jede und jeder kann in aula (per App oder Webbrowser) eine sogenannte Wilde
Idee posten und damit konkrete Vorschlage zur Veranderung des Schulalltags
machen. Wenn diese im Rahmen des ausgearbeiteten Vertrags liegt und mehrheits-
fahig ist, kann sie abgestimmt werden und darf anschlieBend umgesetzt werden.

Als schulinternes Netzwerk bietet aula so die Mdglichkeit, sich uber Schularten und
Klassen hinweg einfach und schnell zu vernetzen und gemeinsam die Schule mit-
zugesalten.

Damit vereint aula die Vermittlung von demokratischen Praktiken und Kompetenzen,
sowie die Erfahrung von Selbstwirksamkeit mit politischer und digitaler Bildung.

Wir wollen Schule gemeinsam gestalten!
Das aula-Team ist erreichbar unter aula@ests-freiburg.de.

Der Weg von Ideen auf aula

WILDE IDEE DISKEUSSION UBERPRUFUNG
Mutzersinnen tellen ideen werden gesammelt, Das Leftungsteam pruft,
ihre ersten ideen, die diskutiert und fu ob ideen machbar und
mit unterstutzung der _> detaillierten Planen _» regelionform sind. Die
Gemeinschaft ausgearbe itet Grundlage dafur (st der
wefterentwickelt e et aula-Vertrag.
werden €L "
WICHTIG! l
Der Abla
et Foe UMSETZUNG G
Entscheidu e
Kiir uad na Gewahlte ideen Mutzersinnen stimmen dber
werden von den & WY ideen ab oder ibertragen

Zustandigen oder ‘

: . Y
%[‘ |  ihre stimme an andere. Die
e - d %
i | Ideen mit den meisten
Projextgruppen - e

Stimmen werden

\"&‘; aula werwirklicht susgewahlt und umgesetzt

Unser Vertrag

16 https://app.aula.de
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Schulentwicklung - neue Ziele
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OES ist das Kurzel fur die Schul- und Qualitatsentwicklung an beruflichen Schulen in Baden-Wurt-
temberg. Alle am Schulleben Beteiligten sind in die Schulentwicklung miteingebunden.

Was bedeutet OES an der Edith-Stein-Schule?

Unsere Schule ist im Schuljahr 2009/10 in den
OES-Prozess eingestiegen. Unter Beteiligung aller
Lehrerinnen und Lehrer, aller Schiilerinnen und
Schiler (insbesondere der SMV) und der Eltern-
und Ausbildervertretung wurde unser Leitbild
entwickelt.

Um die Aussagen unseres Leitbildes im Schulall-
tag umsetzen zu kdnnen, wurden in den letzten
Jahren verschiedene Projekte ins Leben gerufen..

@ Durch das Einholen von Feedback bei Schiile-
rinnen und Schilern soll der wertschatzende
und vertrauensvolle Umgang miteinander
gepflegt werden. Demokratische Strukturen,
Mdundigkeit und Selbstverantwortung wollen
wir starken.

o Mit den Einfihrungstagen wollen wir neuen
Schilerinnen und Schiilern das Ankommen an unserer Schule erleichtern und wichtige Regeln
und Werte vermitteln.

e Im AVdual und im Berufskolleg erproben wir neue Lernformen u.a. durch Lernbegleitung,
Offene Lernzeit und Lernlabor.

@ In zahlreichen Klassen wird mit iPads gearbeitet, die Lernplattform itslearning genutzt und die
individuelle Férderung durch den Einsatz digitaler Medien unterstitzt..

Zu jeder Qualitatsentwicklung gehort eine Evaluation, d.h. eine Uberpriifung, ob die gesetzten
Ziele auch erreicht werden, bzw. ob Kurskorrekturen nétig sind.

@ Schilerinnen, Schiiler, Lehrer und gegebenenfalls auch Eltern und Betriebe werden zu unseren
Projekten befragt.

@ Wir flihren jahrlich eine Befragung der Lehrerinnen und Lehrern und im Wechsel Befragun-
gen von Schilerinnen und Schiilern und Betrieben durch.

Im April 2024 wurden wir erfolgreich durch das DGS rezertifiziert. Schullerinnen und Schuler mit
Bildungsgutscheinen der Arbeitsagentur konnen in folgenden Bildungsgangen an unserer
Schule aufgenommen werden:

Sozialpadagogische Assistenz, Alltagsbetreuung, Berufsfachschule flr Zusatzqualifikationen
sowie Meisterschule Hauswirtschaft, Berufsschule Gartner.

17
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Schul- und Hausordnung

Die folgenden Ausziige aus der Schul- und Haus-
ordnung enthalten aufgrund neuer rechtlicher Vor-
gaben Anderungen, die im Schuljahr 2026/27 der
GLK und der Schulkonferenz vorgelegt werden.

Einleitung

Die Schule ist ein Ort des gemeinsamen Lebens und
Lernens. Dies bedingt, dass jeder die Beduirfnisse
des anderen und der Gemeinschaft bertcksichtigt.

An der Edith-Stein-Schule wollen wir deshalb unter
Beachtung folgender Grundsatze freundlich zu-
sammenarbeiten:

- Die Achtung der Person des Anderen ist die
Grundlage unseres Zusammenlebens.

- Handlungen, die die seelische und korperliche
Unversehrtheit anderer Personen gefahrden
oder beeintrachtigen, werden nicht geduldet.

- Meinungsverschiedenheiten werden ohne den
Einsatz von Gewalt beigelegt.

- Wir begreifen die Edith-Stein-Schule in ihren Um-
weltzusammenhéangen und praktizieren aktiven
Umweltschutz.

- Das Eigentum von Mitschilern und Schule wird
respektiert und geschont.

- Jeder ist flr Sauberkeit und Ordnung in der Schu-
le verantwortlich.

Allgemeine Regelungen

Sauberkeit

Jede Klasse ist fiir die Ordnung und Sauberkeit im
jeweiligen Unterrichtsraum verantwortlich.

Essen ist in Unterrichtsraumen nur in den Pausen
erlaubt. Abfalle sind in die daflir aufgestellten Be-
halter zu werfen.

Schaden

Beschadigungen an Schuleigentum sind sofort
dem Sekretariat, der Klassenlehrkraft oder im
Hausmeistebliro zu melden. Fur schuldhafte Be-
schadigungen und Verschmutzungen haftet der
Verursacher.

Feuerschutzordnung

Die in den Unterrichtsraumen ausgehangte Feuer-
schutzordnung muss allen bekannt sein und ist ge-
nau zu beachten.

Handys

Handys haben wahrend des Unterrichts grundsatz-
lich ausgeschaltet zu sein.

Filme, Fotos, Tonaufnahmen dirfen im gesamten
Bereich der Schule nur im Rahmen autorisierter
Vorhaben gemacht werden. Es ist insbesondere
verboten wahrend des Unterrichts Anwesende oh-
ne deren ausdrtickliche Zustimmung sowie der Zu-

18

stimmung der Lehrkraft zu fotografieren oder zu
filmen. Dies gilt auch fur auBerunterrichtliche Ver-
anstaltungen wie z.B. Schullandheime, Exkursio-
nen usw.

Eine Veroffentlichung von Bildern, Filmsequenzen
oder Tonaufnahmen im Internet (YouTube / Face-
book / X / WhatsApp / Instagram usw.) oder auf
sonstigen Verteilermedien ist ohne Zustimmung
der betroffenen Personen unzulassig und kann
strafrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen.”

Waffen

Waffen gehoren nicht in unsere Schule und wer-
den daher umgehend eingezogen.

Suchtmittel (Alkohol, Zigaretten, E-Zigaretten,
Drogen, ...)

Der Konsum von Alkohol sowie Rauchen und
Dampfen ist im gesamten Schulgebaude bzw. auf
dem Schulgeldnde grundsatzlich verboten.

Drogen dealende Personen werden sofort straf-
rechtlich verfolgt und von der Schule verwiesen.

Fahrzeuge

Fahrzeuge sind ordnungsgemaf an den dafir vor-
gesehenen Standplatzen abzustellen.

Regelung des Unterrichtbetriebes

Schulpflicht

Jede Schilerin und jeder Schuler ist zu Pinktlich-
keit und regelmaBiger Teilnahme am Unterricht
verpflichtet. Grundlage ist die Schulbesuchsverord-
nung des Schulgesetzes (sieche auch Entschuldi-
gungsverfahren). Fehlzeiten werden gemaf3 der
von der Gesamtlehrerkonferenz am 25. Mai 2012
beschlossenen Regelung in Zeugnisse eingetragen.

Nichterscheinen des Lehrers

Erscheint eine Lehrkraft nicht zum Unterricht, ver-
standigt die Klassensprecherin/Klassensprecher
oder dessen Stellvertreterin/Stellvertreter 10 Minu-
ten nach reguldrem Stundenbeginn die Schullei-
tung.

Lernmittel

Die Schiilerinnen und Schiiler haben die erforderli-
chen Lernmittel immer in die Schule mitzubringen.
Von der Schule gestellte Lernmittel sind pfleglich
zu behandeln. Bei Verlust oder Beschadigung haf-
tet die Schiilerin oder der Schiler. Sammlungsrau-
me fir Lernmittel dirfen nur mit Erlaubnis der
Fachlehrkraft betreten werden.

A AN

Schul- und Hausordnung

Raume der einzelnen Fachbereiche

Zutritt

Spezielle Fachraume (Klichen, Textilarbeitsraume,
Wascheraum, Werkraum, Pflegeraume, Holz- und
Metallwerkstatt, EDV-Raume, Physikraum, Biolo-
gieraum, Chemieraum, Gewachshaus, Floristik-
raum, Sportstatten) diirfen nur in Begleitung des
Fachlehrers betreten werden.

Erganzende Regelungen

Die erganzenden Regelungen fir die einzelnen
Fachraume werden durch die jeweiligen Fachlehrer
ausgehandigt und besprochen.

Schulverwaltung

Fundsachen
Fundsachen sind im Hausmeisterbiiro oder im Se-
kretariat abzugeben.

Unfalle

Bei allen Schulunfallen (auch Wegeunfallen) sind
sofort Sekretariat und Lehrkrafte zu verstandigen.

Meldepflicht

Wechsel des Ausbildungs- bzw. Beschaftigungs-
platzes, Anderungen der persdnlichen Verhaltnis-
se (z.B. Adresse) sind der Lehrkraft unverzlglich
mitzuteilen.

Riickgabe von Lern- und Arbeitsmitteln

Bei Abmeldung von der Schule sind ausgeliehene
Lern- und Arbeitsmittel, der Schilerausweis und
die Berechtigungskarte fiir den Regio-Ausweis der
Klassenlehrkraft bzw. dem Sekretariat zurlckzu-
geben. Bei Verlust oder Beschadigung haftet die
Schdilerin oder der Schiiler.

Entschuldigungsverfahren bei
Abwesenheit

Jede Schiilerin, jeder Schiiler ist verpflichtet,
den Unterricht und die schulischen Veran-
staltungen regelmaBig zu besuchen (Schul-
besuchsverordnung).

Fehlen bei Krankheit

Die Krankmeldung muss spatestens am 2. Tag un-
ter Angabe des Grundes und der voraussichtlichen
Dauer erfolgen. Mdgliche Wege sind:

1. Erziehungsberechtigte bzw. volljahrige Schiile-
rinnen und Schiiler nutzen ihren WebUntis-Zugang
und melden per WebUntis krank (nur vor Unter-
richtsbeginn moglich!)

2. Die Krankmeldung erfolgt per Mail an die Klas-
senlehrkraft (mit cc an die Fachlehrkraft, falls eine
Leistungsfeststellung verpasst wird).
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3. Erziehungsberechtigte bzw. volljahrige Schiile-
rinnen und Schiiler melden sich im Sekretariat tele-
fonisch krank.

Vorzeitige Entlassung

Bei plotzlich auftretenden gesundheitlichen Be-
schwerden kann der Schul-Sanitats-Dienst geholt
und das Krankenzimmer aufgesucht werden. Eine
vorzeitige Entlassung erfolgt durch die Fachlehr-
kraft und mit Eintrag in WebUntis

Beurlaubung

In begriindeten Ausnahmefallen und nur auf
rechtzeitigen Antrag ist eine Beurlaubung vom
Schulbesuch moglich.

Unentschuldigtes Fehlen

Unentschuldigt versdumte Leistungsfeststellun-
gen werden mit ,ungeniigend” (Note 6 bzw. 0
Punkte) bewertet. Unentschuldigte Fehlzeiten
kénnen zu MaBnahmen nach §90 SchG und zum
Ausschluss aus der Schule fiihren.

BAF6G-Empfanger

Fehlzeiten von BAFOG-Empfangern mlssen am En-
de des Schuljahres dem BAF6G-Amt gemeldet wer-
den. Dieses kann-insbesondere bei unentschuldig-
ten Fehlzeiten - Rickzahlungen einfordern.

Eintrag von Fehlzeiten in Zeugnisse

Nach Beschluss durch die jeweilige Klassenkonfe-
renz kénnen Fehlzeiten in Zeugnisse und Halbjah-
resinformationen eingetragen werden, sofern es
sich nicht um Abschluss- oder Bewerbungszeugnis-
se handelt.

Fur Berufsschul- und Teilzeitklassen gilt: Ein Ein-
trag mit allen Fehlzeiten erfolgt, wenn zwei oder
mehr unentschuldigte Fehlzeiten vorliegen.

Fur Vollzeitklassen gilt: Ein Eintrag mit allen Fehl-
zeiten kann erfolgen, wenn an zehn oder mehr Ta-
gen im Halbjahr der Unterricht nicht besucht wur-
de.

Werden vier (im Beruflichen Gymnasium sechs)
oder mehr Stunden an einem Tag versaumt, zahlen
diese als ganzer Fehltag.

Der Zeugniseintrag erfolgt in folgender Form:

Fehlzeiten: —— Tage,
davon entschuldigt: ——— Tage.

Fehlzeiten flieBen nicht in die Verhaltensnote ein.

Fehlzeiten kénnen zu Verlust von Lob und Preis
flhren.

Eltern und Betriebe haben Uber ihren WebUntis-
Zugang Einblick in die aktuellen Fehlzeiten.

Stand: September 2026
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§ 90 Schulgeset
und Ordnungs

Erziehungs-
nahmen

(1) Erziehungs- und OrdnungsmaBnahmen dienen der Verwirklichung des Erziehungs- und Bildungs-
auftrages der Schule, der Erfiillung der Schulbesuchspflicht, der Einhaltung der Schulordnung und
dem Schutz von Personen und Sachen innerhalb der Schule.

(2) Erziehungs- und OrdnungsmaBnahmen kommen nur in Betracht, soweit padagogische Erziehungs-
maBnahmen nicht ausreichen; hierzu gehéren auch Vereinbarungen tber Verhaltensanderungen
der Schilerin oder des Schilers. Bei allen Erziehungs- und OrdnungsmaBnahmen ist der Grundsatz
der VerhaltnismaBigkeit zu beachten. Die Schule kann von Erziehungs- und OrdnungsmaBnahmen

absehen, wenn die Schiilerin oder der Schiiler durch soziale Dienste Wiedergutmachung leistet.

Welche sachlichen

Welche MaRnahme

Zusatzliche MaR-

Wer entscheidet

Findet eine

Wird die

Voraussetzungen wird erwogen? nahmen iiber die MaR- Anhorung statt? | Schulkonferenz
1] 1 vorliegen? nahme ? beteiligt?
Péadagogische Er- Nachsitzerfbis zu zwei Klassenlehrer bzw. | Es genligt die
ziehungsmafnah- Unterrichtsstunden unterrichtender Anhérung des
men reichen nicht Lehrer Schiilers
aus Nachsitzerrbis zu vier
X Androhung des
Unerrchissunden _Zclcioen
Parallelklasse des- Ausschlusses vom
selben Typs innerhalb Unterricht méglic
der Schule
Nur zuldssig, wenn | Androhung des zeit- Wird den fur die Nein
der Schiiler durch weiligen Ausschlusses | Berufserziehung
schweres oder wie- | vom Unterricht des Schilers Mit- | Schulleiter
derholtes Fehlverhal- verantwortlichen
ten seine Pflichten mitgeteilt
verletzt und dadurch | Ausschluss vom Unter- | Androhung des
die Erfiillung der Auf- | richt bis zu fiinf Unter- | Ausschlusses aus
gabe der Schule richtstagen (bei beruf- | der Schule még-
oder die Rechte lichen Schulen in Teil- | lich.
anderer geféhrdet zeitform ein Unterrichts- | Kann bzw. soll dem
tag) Jugendamt mitge-
Ausschluss vom Unter- | teilt werden.
richt bis zu vier Unter- Wird den flr die Der Schulleiter gibt
richtswochen * Berufserziehung dem Schiiler, bei
des Schiilers Mit- Minderjahrigen
verantwortlichen auch den Er-
mitgeteilt Schulleiter ziehungsberech-

Androhung des Aus-
schlusses aus der
Schule

Kann bzw. soll dem
Jugendamt mitge-
teilt werden.

Wird den fur die
Berufserziehung
des Schiilers Mit-
verantwortlichen
mitgeteilt.

Zusatzlich muss das
Verbleiben des
Schiilers in der
Schule eine Gefahr
flr die Erziehung
und Unterrichtung,
die sittliche Ent-
wicklung, Gesund-
heit oder Sicherheit
der Mitschaler
beflirchten lassen.
Zuléssig, wenn es
einem Mitschiler
nicht zumutbar ist,
mit dem Schiler

Ausschluss aus der
Schule

Wird dem Jugend-
amt mitgeteilt.
Wird den fir die
Berufserziehung
des Schiilers Mit-
verantwortlichen
mitgeteilt.

Neu aufnehmende
Schule kann Auf-
nahme von Verhal-
tensanderungsver-
einbarung abhéan-
gig machen bzw.
Probezeit festset-
zen.

nach Anhérung der
Klassenkonferenz
In dringenden Fallen
kann die Schulleitung
den Schulbesuch
ohne Beteiligung der
Konferenz untersa-
gen

(bis zu fiinf Tagen,
wenn ein zeitweiliger
Ausschluss vom Un-
terricht zu erwarten
ist

bis zu zwei Wochen,
wenn ein Ausschluss
aus der Schule zu
erwarten ist.

Zuvor ist der Klas-
senlehrer zu héren.

tigten Gelegenheit
zur Anhérung;
Schiiler und Er-
ziehungsberech-
tigte kbnnen einen
Beistand heran-
Ziehen

Auf Wunsch des
Schiilers bzw. (bei
Minderjahrigen) der
Erziehungsberech-
tigten wird die
Schulkonferenz
angehort.

gemeinsam weiter Ausdehnung des Schul- | Wird dem Jugend- | Abteilung 7 des Die Anhorung
dieselbe Schule zu ausschlusses auf alle amt mitgeteilt. Regierungs- erfolgt durch die
besuchen oder einer | Schulen des Schul- prasidiums bzw. zustandige
Lehrkraft, ihn weiter | ortes, des Landkreises, Kultusministerium | Behorde

zu unterrichten.

des Regierungsbezir-
kes, des Landes

*m Rahmen von Nachsitzen kdnnen auch MaBnahmen zur Schadenswiedergutmachung
und aus dem Fehlverhalten begriindete Tatigkeiten angeordnet werden.
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Alle ca. 1300 Schulerinnen und Schiiler der Edith-Stein-Schule erhalten diesen
Schuljahresplaner gratis. Im Gegenzug bitten wir um eine finanzielle Unterstut-
zung fir unser Patenprojekt in der Ukraine:

Ein starkes Team: Die Edith-Stein-Schule und das Krisenzentrum RODYNA.

Die Hilfe der Edith-Stein-Schule fiir das Krisenzen-
trum RODYNA (,,Familie”) in der Stadt Ternopil
hat inzwischen Tradition. Ternopil ist etwa so
grofB3 wie Freiburg, liegt aber ca. 1.700 km davon
entfernt in der Westukraine. In einer 5-Zimmer-
wohnung am Stadtrand finden bis zu 12 Kinder,
Jugendliche und junge Mutter aus akut existen-
tieller Not Zuflucht. Oft zwingen massive Gewalt-
erfahrungen diese Menschen, die bisherigen
Lebensverhaltnisse zu verlassen.

Schon vor dem Krieg war die Arbeit im Krisenzen-
trum nicht einfach. Mit dem Krieg, der zwischen-
zeitlich auch den Westen der Ukraine bedroht
und zudem eine groBe Zahl Geflichteter in die
Region gebracht hat, ist alles aber noch viel
schwieriger geworden.

So ist RODYNA sehr dankbar fur die Unterstlitzung durch die Edith-Stein-Schule.
Geldspenden ermoglichen den Kauf von Lebensmitteln und Medikamenten, oder
notige Renovierungen oder Beschaffungen (Waschmaschine, Kiihlschrank, Staub-
sauger).

Die Menschen kommen zu RODYNA oft ohne Gepack und nur mit dem, was sie
am Korper tragen. So finden auch selbstgenahte Kinderkleidung aus der Edith-
Stein-Schule dankbare Abnehmer. Fir die ordnungsgemafe Verwendung sorgt
der Arbeitskreis Auslandshilfe des DRK Kreisverbandes Freiburg.

Wir danken schon jetzt fiir Ihre/eure groBziigige Spende!

Stand: September 2026
21



Infektionsschutzgesetz

Belehrung gem. § 34 Abs. 5
S. 2 Infektionsschutzgesetz

Wenn Sie eine ansteckende Erkrankung haben und die Schule oder andere Gemeinschafts-
einrichtungen besuchen, konnen Sie andere Schiilerinnen und Schiiler oder Lehrerinnen
und Lehrer anstecken.

Um dies zu verhindern, mochten wir Sie mit diesem Merkblatt Uber Ihre Pflichten, Verhal-
tensweisen und das iibliche Vorgehen unterrichten, wie es das Infektionsschutzgesetz vor-
sieht. In diesem Zusammenhang sollen Sie wissen, dass Infektionskrankheiten in der Regel
nichts mit mangelnder Sauberkeit oder Unvorsichtigkeit zu tun haben. Deshalb bitten wir
Sie stets um Offenheit und vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Das Gesetz bestimmt, dass Sie nicht in die Schule oder andere Gemeinschaftseinrichtun-
gen gehen diirfen, wenn

1. Sie an einer schweren Infektion erkrankt sind, die durch geringe Erregermengen verur-
sacht wird. Dazu gehoéren Diphtherie, Cholera, Typhus, Tuberkulose oder durch EHEC-
Bakterien verursachter Brechdurchfall sowie die bakterielle Ruhr. Alle diese Krankheiten
kommen in Deutschland nur in Einzelféllen vor (auBerdem nennt das Gesetz noch virus-
bedingte hamorrhagische Fieber, Pest und Kinderlahmung, es ist aber hochst unwahr-
scheinlich, dass diese Krankheitserreger nach Deutschland mitgebracht und hier weiter
Ubertragen werden);

2. bei Ihnen eine Infektionskrankheit vorliegt, die in Einzelfallen schwer und kompliziert
verlauft bzw. verlaufen kann, dies sind Keuchhusten, Masern, Mumps, Scharlach, Wind-
pocken, Hirnhautentziindung durch Haemophilus influenzae b-Bakterien, Meningokok-
ken-Infektionen, ansteckende Borkenflechte, Hepatitis (infektiose Gelbsucht) A und E
(E ist bei uns ebenfalls nicht verbreitet, kann aber aus dem Urlaub mitgebracht werden);

3. Sie unter Kopflaus- oder Kratzmilbenbefall leiden und die Behandlung noch nicht abge-
schlossen ist. Die Ubertragungswege der aufgezihlten Krankheiten sind unterschiedlich.

Viele Brechdurchfalle und Hepatitis A (und E) kommen durch Schmierinfektionen zustande
oder es handelt es sich um so genannte Lebensmittelinfektionen. Die Ubertragung erfolgt
dabei durch mangelnde Handehygiene bzw. durch verunreinigte Lebensmittel, nur selten
Uber Gegenstande (Handtlicher; Mobel). Durch Tropfchen werden z.B. Masern, Mumps,
Windpocken und Keuchhusten libertragen. Die Verbreitung von Kratzmilben, Lausen sowie
der ansteckenden Borkenflechte erfolgt liber Haar- und Hautkontakte.

Diese Infektions- bzw. Verbreitungswege erklaren, warum in Gemeinschaftseinrichtungen
besonders giinstige Bedingungen fiir eine Ubertragung der aufgezahlten Krankheiten be-
stehen. Wir bitten Sie deshalb, bei ernsthaften Erkrankungen immer den Rat Ihres Haus-
arztes in Anspruch zu nehmen (z.B. bei hohem Fieber, auffallender Midigkeit, wiederhol-
tem Erbrechen, Durchféllen langer als einen Tag und anderen besorgniserregenden Symp-
tomen, wie z.B. abnormem Husten oder Halsschmerzen mit auffallendem Mundgeruch
oder auch bei Lausebefall).
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lhr Hausarzt wird lhnen - bei entsprechendem Krankheitsverdacht oder wenn die Diagnose
gestellt werden konnte — dartiber Auskunft geben, ob Sie eine Erkrankung haben, die einen
Besuch der Schule nach dem Infektionsschutzgesetz verbietet.

Mussen Sie zu Hause bleiben oder sogar im Krankenhaus behandelt werden, benachrich-
tigen Sie uns bitte unverziiglich und teilen Sie uns bei einer der unter Nr. 1 bis 3 genannten
Krankheiten auch die Diagnose mit, damit wir zusammen mit dem Gesundheitsamt alle
notwendigen MaBnahmen ergreifen kdnnen, um einer Weiterverbreitung der Infektions-
krankheit vorzubeugen.

Viele Infektionskrankheiten haben gemeinsam, dass eine Ansteckung schon z.B. iber Tropf-
chen beim Reden maoglich ist, bevor typische Krankheitssymptome auftreten. Dies bedeu-
tet, dass Sie bereits Mitschullerinnen und Mitschiler oder Lehrerinnen oder Lehrer ange-
steckt haben kdnnen, wenn Sie mit den ersten Krankheitsanzeichen zu Hause bleiben mus-
sen. Bitte haben Sie Verstandnis daflir, dass wir die anderen Schilerinnen und Schiler bzw.
deren Eltern anonym Uber das Vorliegen einer ansteckenden Krankheit informieren ms-
sen.

Manchmal werden von Personen Erreger aufgenommen, ohne dass sie erkranken. Auch
werden in einigen Fallen Erreger nach durchgemachter Erkrankung von den Betroffenen
noch langere Zeit ausgeschieden. Dadurch besteht die Gefahr einer Ansteckung von Mit-
schilerinnen und Mitschiilern oder Angehérigen der Lehrerschaft. Im Infektionsschutzge-
setz ist daher vorgesehen, dass die ,,Ausscheider” von Cholera-, Diphtherie-, EHEC-, Typhus-,
Paratyphus- und Shigellenruhrbakterien nur mit Genehmigung und nach Belehrung durch
das Gesundheitsamt wieder in eine Gemeinschaftseinrichtung, d.h. die Schule gehen dur-
fen.

Auch wenn bei lhnen zu Hause jemand an einer schweren oder hoch ansteckenden In-
fektionskrankheit leidet, kénnen weitere Mitglieder des Haushaltes diese Krankheitserre-
ger schon aufgenommen haben und dann ausscheiden, ohne selbst erkrankt zu sein. Auch
in diesem Fall diirfen Sie die Schule nicht besuchen.

Weitere Informationen zum Besuchsverbot der Schule oder einer anderen Gemeinschafts-
einrichtung fur ,Ausscheider” oder eine moglicherweise infizierte, nicht jedoch erkrankte
Person konnen Sie bei lhrem behandelnden Arzt oder Ihrem Gesundheitsamt erhalten.
Auch in diesen soeben geschilderten Fallen missen Sie uns benachrichtigen.

Gegen Diphtherie, Masern, Mumps, Rételn, Kinderlahmung, Typhus und Hepatitis A ste-
hen Schutzimpfungen zur Verfligung. Liegt dadurch ein Schutz vor, kann das Gesundheits-
amt in Einzelfallen das Besuchsverbot sofort aufheben. Bitte bedenken Sie, dass ein opti-
maler Impfschutz jedem Einzelnen sowie der Allgemeinheit dient.

Sollten Sie noch Fragen haben, wenden Sie sich bitte an Ihren Hausarzt oder lhr Gesund-
heitsamt. Auch wir helfen lhnen gerne weiter.
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Die Edith-Stein-Schule Freiburg: -
... ein Ort internationaler Begegnungen Erasmus+

Wir stehen zu einem vereinten Europa und verstehen Europa als Chance

® uns kulturell zu bereichern und Freunde zu finden.
@ uns personlich und sprachlich weiter zu bilden und
® unsere beruflichen Mdéglichkeiten zu erweitern.

Deshalb fihrt die Edith-Stein-Schule seit Gber 15 Jahren EU- = i erasmus+
Kooperationsprojekte in den Berufsfeldern Hotel-und Gas- -

tronomie, Sozialwesen und Agrarwirtschaft durch. Diese Partner in Europa
Bildungsangebote sind Gber Erasmus organisiert. == naBiss

Was ist Erasmus+ ?

Die Europaische Union unterstitzt Bildungsaustauschprogramme (Berufspraktika, Lern-
aktivitaten) mit anderen Bildungseinrichtungen in Europa. Auch fiir die aktuelle Erasmus-
Programmgeneration 2021-2027 ist die Edith-Stein-Schule akkreditierter Partner fiir die
Berufsbildung. Bildungsprogramme kénnen nur mit akkreditierten Partnerorganisationim
EU-Ausland durchgefiihrt werden und sind durch die Edith-Stein-Schule organisiert. Derzeit
flhren Projektpartnerschaften mit folgenden Partnereinrichtungen:

= INS Escola Vocational Gartenbau-
L”J @ Hoteleria i Turisme College VARIA OG + schule in
ﬁm in Barcelona/Spanien VARIA | in Vantaa/Finnland baa:sgaale Langenlois/
""""""" H. LANGERLOLS Osterreich

Sprachschule Sprachschule Lycee
in Trailee/Irland in Valetta/Malta Agro-Viticole

~ === Barbezieux

Wie lauft ein Auslandsaufenthalt ab?

Allen Programmangebote bieten Ihnen die Chance, in einem europai-
schen Gastgeberland der jeweiligen Partnereinrichtung ein Berufsprak-
tikum zu absolvieren. Sie reisen im Team in Kleingruppen von 2-8 Teil- &'
nehmer und werden meist durch Lehrpersonal unserer Schule begleitet.
AuBerhalb ihrer beruflichen Verpflichtungen organisieren Sie lhren Aus-
landsaufenthalt eigensténdig. Die Bildungsangebote sind teilweise i
durch Fremdsprachkurse erganzt. Durch die Férderung sind wesentli- §
che Teil der Reise- und Ubernachtungskosten abgedeckt. Bei erfolgrei- |
cher Teilnahme erhalten Sie das international anerkannte Zertifikat Eu- B8
ropass Mobilitat, das fir Ihren weiteren Berufsweg hilfreich ist. Uber diese allgemeinen
Vorgaben hinaus berlicksichtigt jedes Angebot individuelle Voraussetzungen der Teilneh-
mer und ist daher unterschiedlich organisiert.

Unsere ehemaligen Erasmus-Teilnehmer waren begeistert und profitieren lebenslang von
den Erfahrungen, die sie im Ausland gesammelt haben. Lassen auch Sie sich auf diese He-
rausforderung ein und werden Sie Teil der groBen Erasmus-Familie: Mit Erasmus+ kann man
nur gewinnen.
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Erasmus+

Welche Angebote gibt es derzeit an der
Edith-Stein-Schule?

Fir das Schuljahr 2026/27 werden Bildungs(austausch)pro-
gramme fir die folgende Ausbildungsgange angeboten. Zu-
dem planen wir, Angebote fir den Agrarbereich (Landwirte E5ae
und Winzer) in Osterreich und Frankreich anzubieten. i

Wer? Was? Wie lange?| Wo? Kontaktpersorl\
(Wochen)

Berufsschule

HoGa, Hauswirt-| Berufspraktikum (Hotel, | 3,5 Barcelona/ESP Hr. Kugel,

schaft (2. Lj.) Gastrobetriebe) Helsinki/FIN Fr. Lamprecht

BKST Berufspraktikum mit 3 Valetta/MLT Fr. Dorr
Sprachkurs

Kinderpflege Berufspraktikum mit 3 Trailee/IRL Fr. Beck
Sprachkurs

Gala-Bau (2. Lj.) | Berufspraktikum mit 3 Langenlois/AUT Fr. Lemke,
Fachunterricht Hr. Raber

Vollzeitklassen

BK-II Berufspraktikum, Fach- 2 Helsinki/FIN Fr. Sump,
recherche Gesundheits- Fr. Beck
management

AV-Dual Berufspraktikum mit 2 Valetta/MLT Fr. Kaufmann,
Sprachkurs Fr. DOrr

Franzosisch Hospitation und 1 La Couronne bei Fr. Thiele-Rapyc

Oberstufe’ Austausch Bordeaux /FRA

" Uiber das Deutsch-Franzosische Jugendwerk organisiert, andere Konditionen.

Weitere Informationen zu Erasmus erhalten Sie Gber unsere homepage unter: www.ests-

freiburg.de/schulleben/erasmus und in unserem Buro (Raum 214, Sprechzeiten siehe Tur-

aushang):

@ Beratung zu den Erasmus-Bildungsangeboten und zu unseren EU-Austauschprogrammen

® Bearbeitung ihrer Teilnehmervertrage vor Ort fiir Schiilerinnen/Schiiler und Bil-
dungspersonal.

Erasmus+ wird an der Edith-Stein-Schule organisiert und mit unseren EU-Bildungspartnern

koordiniert von:

Carina Beck Bernd Raber Angelika Dorr Heike Lamprecht
beck@ests-freiburg.de raber@ests-freiburg.de doerr@ests-freiburg.de lamprecht@ests-freiburg.de
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Regeln fur den Gebrauch des Internets

Regeln fiir den Gebrauch des Internets
bei schulischen Arbeiten

1. Alle fur die Arbeit verwendeten Quellen sind in der Literaturliste aufzufthren,
auch wenn sie in der Arbeit nicht zitiert werden.

2. Es mussen stets mehrere Quellen genutzt werden und die Schilerinnen und
Schiller miUssen in der Lage sein, ihre Quellenauswahl auf Nachfrage zu
begriinden. Dabei gelten nur Seiten, bei denen Herausgeber und Autor
erkennbar sind, als vertrauenswiuirdig.

3. Internetseiten werden mit vollstandiger Web-Adresse und Datum zitiert. Die
Angaben kdnnen aus der Kopfzeile des Adressen-Fensters kopiert werden.
Beispiel:
http;//cms.essen-und-co.de/cms/website.php?id=/ernaehrung/index.html, 7.7.08

4. Wértliche Ubernahmen sind mit Anfiihrungszeichen und Quellenverweis als
Zitat zu kennzeichnen.

Beispiel:

~Fortschritt, Schnelllebigkeit sowie Bequemlichkeit bestimmen unser Zeitalter.
Nirgends anders kann man dies mehr feststellen als in dem Mahlzeitenverhal-
ten der Menschen. Convenience Food ist somit ein hervorragender Spiegel der
Zeit. Kochen scheint ein Luxusgut geworden zu sein:” (http://cms.essen-und-
co.de/cms/website.php, 07.07.08)

5. Werden groBere Textabschnitte unbearbeitet Gbernommen, ist hierfur eine
Begriindung erforderlich.

6. Die Ubernahme von Schiilerreferaten (ganz oder teilweise) gilt als Tau-
schungsversuch und wird entsprechend benotet. Ebenfalls als Tauschungs-
versuch bewertet wird die Ubernahme langerer Zitate ohne Quellenangabe.

7. Verstandnis und Auseinandersetzung mit dem Thema konnen stets durch ein
Gesprach, das in die Note eingeht, Uberpruft werden.

8. Die Lehrkraft kann verlangen, dass unter der Arbeit folgende - von der Schi-
lerin/vom Schiler unterschriebene - Versicherung erscheint:
JIch erklare, dass ich alle oben genannten Regeln eingehalten habe.”

9. Die Bestimmungen des Urheberrechts sind einzuhalten, wenn die Arbeit
publiziert werden soll.

10. Die Verwendung von Kl-basierten Chatbots muss gekennzeichnet werden.

Stand: September 2026

26

T AN
Versicherung

Versicherung I

Alle Schiilerinnen und Schuler der Edith-Stein-Schule werden von der Schule
beim BGV versichert (Haftpflicht, Unfall, Sachschaden). Die Kosten fiir die Versi-
cherung tragt die Schule. Abgedeckt sind beispielsweise Schaden, die eine Schi-
lerin oder ein Schiler im Zusammenhang mit dem Schulbesuch verursacht oder
Leistungen bei Unfallen, die sich im Rahmen des Schulbesuchs ereignen.

Im Schadensfall wenden Sie sich bitte an das Sekretariat.
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Bestatigung der Regeln/eigene Kopie

Bestatigung deIenntnisnahme

Name:

Klasse:

Betrieb:

Ich/Wir bestatigen, dass ich/wir zur Kenntnis genommen haben:

@ Schul- und Hausordnung einschlieBlich des Entschuldigungsverfahrens

@ Rahmenrichtlinien zum Eintrag von Fehlzeiten im Zeugnis

@ Ubersicht Giber Ordnungs- und ErziehungsmaBnahmen nach § 90 Schulgesetz
@ Belehrung gemanB § 34 Abs.5 S.2 Infektionsschutzgesetz (I1fSG)

® Regeln flir den Gebrauch des Internets bei schulischen Arbeiten

Ich bin mit der Veroffentlichung von Fotos und der namentlichen Nennung von
mir/meinem Kind auf der Schulhomepage und Social-media-Kanalen der Schule
in Printmedien einverstanden

dJa [ Nein

Datum Unterschrift Schilerin/Schiler

Datum Unterschrift Eltern
(bei minderjahrigen Schulerinnen und Schiilern)

Datum Unterschrift Betrieb
(bei Auszubildenden)

28

Bestatigung der Regeln

T L T s T BB T e

Bestatigung deIenntnisnahme

Name:

Klasse:

Betrieb:

Ich/Wir bestatigen, dass ich/wir zur Kenntnis genommen haben:

@ Schul- und Hausordnung einschlieBlich des Entschuldigungsverfahrens

@ Rahmenrichtlinien zum Eintrag von Fehlzeiten im Zeugnis

@ Ubersicht Giber Ordnungs- und ErziehungsmaBnahmen nach § 90 Schulgesetz
@ Belehrung gemanB § 34 Abs.5 S.2 Infektionsschutzgesetz (IfSG)

® Regeln flr den Gebrauch des Internets bei schulischen Arbeiten

Ich bin mit der Veroffentlichung von Fotos und der namentlichen Nennung von
mir/meinem Kind auf der Schulhomepage und Social-media-Kanalen bzw. in
Printmedien einverstanden

dJa [ Nein

Datum Unterschrift Schilerin/Schuler

Datum Unterschrift Eltern
(bei minderjahrigen Schulerinnen und Schiilern)

Datum Unterschrift Betrieb
(bei Auszubildenden)
29

aE AN W R TR I



I e A
I T BB T . ——

DSGVO

‘ Datenschutzhini?ise hinsichtlich der Herstellung und Verwen-

dung von Foto-

1.

30

d/oder Videoaufnahmen gemaf3 Art.13 DSGVO

Zweck der Verarbeitung:
Die Fotos und/oder Videos dienen ausschlieBlich der Offentlichkeitsarbeit des
Edith-Stein-Schule, Freiburg.

. Rechtsgrundlagen der Verarbeitung:

Die Verarbeitung von Fotos und/oder Videos erfolgt aufgrund ausdriicklicher
Einwilligung des/der Personensorgeberechtigten bzw. des/der Betroffenen,
mithin gemaB Art. 6 Abs. 1 Buchstabe a DSGVO. Die Veroffentlichung ausge-
wahlter Bilddateien in (Print)Publikationen der Schule sowie auf deren Home-
page/Instagram-Account o.4. ist fiir die Offentlichkeitsarbeit erforderlich und
dient damit der Wahrnehmung berechtigter Interessen der Beteiligten, Art. 6
Abs. 1 Buchstabe f DSGVO.

. Kategorien von Empfanger:innen der personenbezogenen Daten:

Die Fotos und/oder Videos werden nicht an Dritte weitergeben.

. Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten:

Fotos- und/oder Videos, welche fiir die Zwecke der Offentlichkeitsarbeit
gemacht werden, werden vorbehaltlich eines Widerrufs der Einwilligung
des/der Betroffenen auf unbestimmte Zeit zweckgebunden gespeichert.

. Widerrufsrecht bei Einwilligung:

Die Einwilligung zur Verarbeitung der Fotos und/oder Videos kann jederzeit
fUr die Zukunft widerrufen werden. Die RechtmaBigkeit der aufgrund der Ein-
willigung bis zum Widerruf erfolgten Datenverarbeitung wird durch diesen
nicht berthrt.

. Betroffenenrechte:

Nach der Datenschutzgrundverordnung stehen Ihnen folgende Rechte zu:

a) Werden ihre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben sie das
Recht Auskunft Uber die zu ihrer Person gespeicherten Daten zu erhalten.
(Art. 15 DSGVO)

b) Sollten unrichtige personenbezogenen Daten verarbeitet werden, steht
Ihnen ein Recht auf Berichtigung zu (Art. 16 DSGVO)

¢) Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so konnen Sie die Léschung
oder Einschrankung der Verarbeitung verlangen sowie Widerspruch gegen
die Verarbeitung einlegen (Art. 17, 18, 21 DSGVO)

d) Wenn Sie in die Datenverarbeitung eingewilligt haben oder ein Vertrag zur
Datenverarbeitung besteht und die Datenverarbeitung mithilfe automati-
sierter Verfahren durchgefuihrt wird, steht Ihnen gegebenenfalls ein Recht
auf Datenubertragbarkeit zu. (Art. 20 DSGVO)
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Stundenplan Stundenplan
_
Stunde Zeit Montag Dienstag Mittwoch | Donnerstag Freitag Stunde Zeit Montag Dienstag Mittwoch | Donnerstag Freitag
1 08:00 - 08:45 1 08:00 - 08:45
2 08:50 - 09:35 2 08:50 - 09:35
3 09:50 - 10:35 3 09:50 - 10:35
4 10:40 - 11:25 4 10:40 - 11:25
5 11:30 - 12:15 5 11:30 - 12:15
6 12:20 - 13:05 6 12:20 - 13:05
7 13:10 - 13:55 7 13:10 - 13:55
8 14:00 - 14:45 8 14:00 - 14:45
9 14:50 - 15:35 9 14:50 - 15:35
10 15:45 - 16:30 10 15:45 - 16:30
1 16:35 - 17:20 1 16:35 - 17:20
Stunde Zeit Montag Dienstag Mittwoch | Donnerstag Freitag Stunde Zeit Montag Dienstag Mittwoch | Donnerstag Freitag
1 08:00 - 08:45 1 08:00 - 08:45
2 08:50 - 09:35 2 08:50 - 09:35
B 09:50 - 10:35 3 09:50 - 10:35
4 10:40 - 11:25 4 10:40 - 11:25
5 11:30 - 12:15 5 11:30 - 12:15
6 12:20 - 13:05 6 12:20 - 13:05
7 13:10 - 13:55 7 13:10 - 13:55
8 14:00 - 14:45 8 14:00 - 14:45
9 14:50 - 15:35 9 14:50 - 15:35
10 15:45 - 16:30 10 15:45 - 16:30
" 16:35 - 17:20 11 16:35 - 17:20
32 33




)Yffnungszeiten Bibliothek ¢ Lauteplan

‘ Offnungszeiten des Sekretariats

Mo. 07:30 - 12:00 Uhr
Di. 07:30 - 12:00 Uhr
Mi. 07:30 - 12:00 Uhr
Do. 07:30 - 12:00 Uhr
Fr. 07:30 - 12:00 Uhr

N L e

13:00 - 16:00 Uhr
13:00 - 16:00 Uhr

13:00 - 16:00 Uhr

Telefonnummern und mailadressen siehe Seite 6

Tel: 201-77 35 und 201-77 36

siehe Aushang

‘ Offnungszeiten der Bibliothek

Lautezeichen und Pausen

Blicherei

Offnungszeiten: siehe Aushang

Ausgabe in Raum 138

Abgabe in der Bibliothek

Vormittag 1.

N

GroBe Pause (15 bzw. 20 Minuten)

3.
4,
5.
6.
Nachmittag 7.
8.
9.
Kleine Pause (10 bzw. 15 Minuten)
10.
11.

08:00*
08:50

09:50*
10:40
11:30*
12:20

13:10
14:00
14:50

15:45
16:35

*Gong ertont

08:45
09:35

10:35
11:25
12:15
13:05

13:55
14:45
15:35

16:30
17:20

Am Nachmittag (d.h. ab 13:05) auf Antrag individuelle Regelungen

34

Ferienordnung

Sommerferien 2026 30.07.2026 (Do)
12.09.2026 (Sa)
Tag der Deutschen Einheit 03.10.2026 (Sa)
Herbstferien 2026 26.10.2026 (Mo)
31.10.2026 (Sa)
Weihnachtsferien 2026/2027 23.12.2026 (Mi)
09.01.2027 (Sa)
Fasnachtsferien 2027 04.02.2027 (Do)
13.02.2027 (Sa)
Osterferien 2027 25.03.2027 (Do)
03.04.2027 (Sa)
Tag der Arbeit 01.05.2027 (Sa)
Christi Himmelfahrt 06.05.2027 (Do)
08.05.2027 (Sa)
Pfingstferien 2027 17.05.2027 (Mo)
29.05.2027 (Sa)
Sommerferien 2026 29.07.2027 (Do)
11.09.2027 (Sa)

Stand: Juli 2026
35
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Jahresitibersicht

Jahresﬁbersicht

LEOONEEs N

September 2026 Oktober 2026 November 2026
Di 1 Do 1 So 1 Allerheiligen
Mi 2 Fr 2 Mo 2
Do 3 Sa 3 Tag der Dt. Einheit| |Di 3
Fr 4 So 4 Mi 4
Sa 5 Mo 5 Do 5
So 6 Di 6 Fr 6
Mo 7 Mi 7  Eiternabend Sa 7
Di 8 Do 8 So 8
Mi 9 Fr 9 Mo 9
Do 10 Sa 10 Di 10
Fr 11 So 11 Mi 11
Sa 12 Mo 12 Do 12
So 13 Di 13 Fr 13
Mo 14 Mi 14 Sa 14
Di 15 Do 15 So 15
Mi 16 Fr 16 Mo 16
Do 17 Sa 17 Di 17
Fr 18 So 18 Mi 18
Sa 19 Mo 19 Do 19
So 20 Di 20 Fr 20
Mo 21 Mi 21 Ettern-Ausbilderabend Sa 21
Di 22 Do 22 So 22
Mi 23 Fr 23 Mo 23
Do 24 Sa 24 Di 24 g
Fr 25 So 25 Mi 25
Sa 26 Mo 26 Do 26
So 27 Di 27 Fr 27
Mo 28 Mi 28 Sa 28
Di 29 Do 29 So 29 1. Advent
Mi 30 Fr 30 Mo 30

Sa 31

36

Dezember 2026 Januar 2027 Februar 2027
Di 1 Fr 1 Neujahr Mo 1
Mi 2 Sa 2 Di 2
Do 3 So 3 Mi 3
Fr 4 Mo 4 Do 4
Sa 5 Di 5 Fr 5
So 6 2.Advent Mi 6 Heilige 3 Konige Sa 6
Mo 7 Do 7 So 7
Di 8 Fr 8 Mo 8 Rosenmontag
Mi 9 Sa 9 Di 9
Do 10 So 10 Mi 10
Fr 1 Mo 11 Do 11
Sa 12 Di 12 Fr 12
So 13 3. Advent Mi 13 Sa 13
Mo 14 Do 14 So 14
Di 15 Fr 15 Mo 15
Mi 16 Sa 16 Di 16
Do 17 So 17 Mi 17
Fr 18 Mo 18 Do 18 JobstartBorse
Sa 19 Di 19 f"c‘ff‘}ggg‘ﬂaus,, Fr 19 Job-StartBérse
So 20 4. Advent M 20 B Sa 20
Mo 21 Do 21 So 21
Di 22 Fr 22 Mo 22
Mi 23 Sa 23 Di 23
Do 24 Heilig Abend So 24 Mi 24 infoabend
Fr 25 1.Weihnachtstag| | Mo 25 Do 25
Sa 26 2.Weihnachtstag| |Di 26 Fr 26
So 27 Mi 27 Sa 27
Mo 28 Do 28 So 28
Di 29 Fr 29
Mi 30 Sa 30
Do 31 Silvester So 31

37
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Jahresiibersicht Jahresuibersicht

___|
S

Marz 2027 April 2027 Mai 2027 Juni 2027 Juli 2027 August 2027

Do
Fr
Sa
So
Mo
Di

Sa 1 Tag der Arbeit Di
So 2 Mi
Mo 3 Do
Di 4 Fr
Mi 5 Sa
Do 6 Christi Himmelfahrt So
Fr 7 Mo
Sa 8 Di
So 9 Mi
Mo 10 Do 10 8am Sa
Di 1 Fr 11 So
Mi 12 Sa 12 Mo
Do 13 So 13 Di
Fr 14 Mo 14 Mi 14 S Sa
Mo 15 Bamm) Do Sa 15 Di 15 Do 15 So
Di 16 Fr 16 Baum So 16 Pfingstsonntag Mi 16 Fr 16 Mo
Mi 17 Sa 17 Mo 17 Pfingstmontag Do 17 Sa 17 Di
Do 18 So 18 Di 18 Fr 18 So 18 Mi
Fr 19 FestderVielfalt Mo 19 Mi 19 Sa 19 Mo 19 Do
Sa 20 Di 20 Do 20 So 20 Di 20 Fr
So 21 Mi 21 Fr 21 Mo 21 Mi 21 Sa
Mo 22 Do 22 Sa 22 Di 22 Do 22 So
Di 23 Fr 23 So 23 Mi 23 Fr 23 Mo
Mi 24 Sa 24 Mo 24 Do 24 Sa 24 Di
Do 25 Griindonnerstag| [So 25 Di 25 Fr 25 So 25 Mi
Fr 26 Karfreitag Mo 26 Mi 26 Sa 26 Mo 26 Do
Sa 27 Di 27 Do 27 Fronleichnam So 27 Di 27 Fr
So 28 Ostersonntag Mi 28 Fr 28 Mo 28 Mi 28 Sa
Mo 29 Ostermontag Do 29 Sa 29 Di 29 Do 29 So
Di 30 Fr 30 So 30 Mi 30 Fr 30 Mo 30
Mi 31 Mo 31 Sa 31 Di 31

38 39
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38. KW A-Woche 14. - 20. September

= T T L T T AT TR e
] 225NNV,
-

Fach Montag 14.9.2026 Fach | Donnerstag 17.9.2026

Fach Dienstag 15.9.2026

) |
\

40 41
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39 KW B-Woche 21. - 27. September

|
_ 2550V . cossssss—"
Fach Montag 21.9.2026 | Fach | Donnerstag 24.09.2026

Fach Dienstag 22.9.2026 | Fach | Freitag 25.09.2026
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40. KW C-Woche 28. September - 4. Oktober

= T T L T T AT TR e
] 225NNV,
-

Fach Montag 28.09.2026 Fach ‘ Donnerstag 1.10.2026

Fach Dienstag 29.09.2026

0. |
\

44 45
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41. K\W\W D-Woche 5. — 11. Oktober

= T T L T T AT TR e
] 225NNV,
-

Fach Montag 5.10.2026 Fach ‘ Donnerstag 8.10.2026

Fach Dienstag 6.10.2026

0. |
\
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42. K\W A-Woche 12. - 18. Oktober

= T T L T T AT TR e
] 225NNV,
-

Fach Montag 12.10.2026 Fach | Donnerstag 15.10.2026

Fach Dienstag 13.10.2026

0. |
\

48 49



P e ——— SRRt s oo oo 0000000BEEREEEC . D
43. KW B-Woche 19. - 25. Oktober

|
_ ] 2550V . cossssss—"
Fach Montag 19.10.2026 Fach | Donnerstag 22.10.2026

Fach Dienstag 20.10.2026 | Fach | Freitag 23.10.2026
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44 K\ Herbstferien 26. Oktober - 1. November

= I g™ S e A e
] 225NNV,
-

Fach Montag 26.10.2026 Fach ‘ Donnerstag 29.10.2026

Fach Mittwoch 28.10.2026

Fach Dienstag 27.10.2026 Fach ‘ Freitag 30.10.2026 ‘

52 53
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45. K\WW C-Woche 2. - 8. November
] 2SSV css—
Fach Montag 2.11.2026 ‘ Fach ‘ Donnerstag 5.11.2026
&9 3. Stunde

1. |
\




46. KW  DWoche

|
_ ] e 4 A
Fach | Donnerstag 12.11.2026

Fach Montag 9.11.2026

an. |
. \

Fach Mittwoch 11.11.2026

TR 0 0 00099999000 6000000066

9. - 15. November

- - —

Fach ‘ Freitag 13.11.2026




B e ———
47. KW A-Woche
_
Fach Montag 16.11.2026 |
Fach Dienstag 17.11.2026 ‘
Fach Mittwoch 18.11.2026 |

TR 0 0 00099999000 6000000066

16. - 22. November

- - —

Donnerstag 19.11.2026

Fach ‘ Freitag 20.11.2026

Notizen
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48. KW B-Woche 23. - 29. November

___|
Fach Montag 23.11.2026 ‘ Fach ‘ Donnerstag 26.11.2026

Fach Dienstag 24.11.2026 ‘ Fach ‘ Freitag 27.11.2026

93 5. Stunde
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49 KW C-Woche 30. November - 6. Dezember

___|
Fach Montag 30.11.2026 Fach ‘ Donnerstag 3.12.2026

. | 12. |
- | |




0. KW D-Woche

Ul

Fach Montag 7.12.2026

12. |
. \

Fach Mittwoch 9.12.2026

|
_ ] e 4 A
Fach | Donnerstag 10.12.2026

TR 0 0 00099999000 6000000066

7. - 13. Dezember

- - —

Fach ‘ Freitag 11.12.2026




A-Woche

Fach Montag 14.12.2026 |
Fach Dienstag 15.12.2026 ‘
Fach Mittwoch 16.12.2026 |

T PR 0 £ 0 0 0 PP 0 PP000008800080860cc .
a

14. - 20. Dezember

- - —

Donnerstag 17.12.2026

@ 6. Stunde

Freitag 18.12.2026

67




52 KW B-Woche

Fach Montag 21.12.2026

Fach Dienstag 22.12.2026 ‘

Fach Mittwoch 23.12.2026 |
Beginn der Weihnachtsferien

TR 0 0 00099999000 6000000066

21. - 27. Dezember

- - —

Donnerstag 24.12.2026

Fach ‘ Freitag 25.12.2026

Notizen
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53 KW Weihnachtsferien 28. Dezember - 3. Januar

= T T L T T AT TR e
] 225NNV,
-

Donnerstag 31.12.2026

Fach Montag 28.12.2026

Fach Dienstag 29.12.2026

Fach Freitag 1.1.2027

70 71



Weihnachtsferien

TR 0 0 00099999000 6000000066

4. - 10. Januar

Donnerstag 7.1.2027

‘ Freitag 8.1.2027

Fach Montag 4.1.2027
Fach Dienstag 5.1.2027
Fach Mittwoch 6.1.2027

Heilige Drei Konige

\

72
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2. KW C-Woche 11. - 17. Januar

___|
Fach Montag 11.1.2027 Fach ‘ Donnerstag 14.1.2027

) | ) |
\ \




D-Woche

PO ssoevre00099000000000ERE -

18. - 24. Januar

B 4 n

Fach | Donnerstag 21.1.2027

Fach Montag 18.1.2027 ‘

Fach \ Mittwoch 20.1.2027 \

b

2. Stunde

Fach Dienstag 19.1.2027 Fach ‘ Freitag 22.1.2027 ‘

76

77




4. K\W A-Woche

—
] 2225V I

Fach Montag 25.1.2027

1 \
\

Fach Mittwoch 27.1.2027

T PR 0 £ 0 0 0 PP 0 PP000008800080860cc .

25. - 31. Januar

- - —

Fach | Donnerstag 28.1.2027

) |
\
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5. KW B-Woche 1. - 7. Februar

___|
Fach Montag 1.2.2027 Fach ‘ Donnerstag 4.2.2027 ‘

Beginn der Fastnachtsferien

2 |
\




TR 0 0 00099999000 6000000066

8. - 14. Februar

- - —

| Fach | Donnerstag 11.2.2027

| Freitag 12.2.2027

B R R S —
6_ KW/ Fastnachtsferien
Fach Montag 8.2.2027
Fach Dienstag 9.2.2027
Fach Mittwoch 10.2.2027

\

82

83




I e ———
7. KW C-Woche
Fach Montag 15.2.2027 |
Fach Dienstag 16.2.2027 ‘
Fach Mittwoch 17.2.2027 |

TR 0 0 00099999000 6000000066

15. - 21. Februar

- - —

Donnerstag 18.2.2027

Fach ‘ Freitag 19.2.2027

Notizen




b e wwww—- e ——— SRRt s oo oo 0000000BEEREEEC . D
8. KW D-Woche 22. - 28. Februar

___|
Fach Montag 22.2.2027 Fach ‘ Donnerstag 25.2.2027

2 | ) |
\ \

9 5. Stunde

Q
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9. KW A-Woche T T
] e d 00 Ji——

Fach Montag 1.3.2027 Fach ‘ Donnerstag 4.3.2027

3. | 3. |
\ \
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0. KW B-Woche 8. - 14. Mirz
] B 4 A .

Fach Montag 8.3.2027 Fach ‘ Donnerstag 11.3.2027

- N

. | 3. |
\ \
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11. KW C-Woche 15. - 21. Mérz

___|
Fach Montag 15.3.2027 ‘ Fach ‘ Donnerstag 18.3.2027

Qg 6. Stunde

-y

5 \
\
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2. K\W Osterferien 22. - 28. Marz
] 2oV cosss—

Fach Montag 22.3.2027 Fach ‘ Donnerstag 25.3.2027 ‘

Beginn der Osterferien

_—y

Fach Dienstag 23.3.2027 ‘ Fach ‘ Freitag 26.3.2027




B R R R — SRRt s oo oo 0000000BEEREEEC . D
3. KW Osterferien 29. Marz. - 4. April

Fach Montag 29.3.2027 Fach ‘ Donnerstag 1.4.2027

_—y

Fach Dienstag 30.3.2027

a. |
\




14 KW D-Woche

—
] 2225V I

Fach Montag 5.4.2027

4. |
\

Fach Mittwoch 7.4.2027

T PR 0 £ 0 0 0 PP 0 PP000008800080860cc .

5. - 11. April

- - —

Fach | Donnerstag 8.4.2027

a. |
\




_—y

-
A

A-Woche

Fach Montag 12.4.2027 |
Fach Dienstag 13.4.2027
Fach Mittwoch 14.4.2027 |

TR 0 0 00099999000 6000000066

12. - 18. April

- - —

Donnerstag 15.4.2027

Fach Freitag 16.4.2027

@ 2. Stunde

Notizen
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6. KW B-Woche 19. - 25. April
— ool s

Fach Montag 19.4.2027 Fach ‘ Donnerstag 22.4.2027

_—y

Fach Dienstag 20.4.2027

a. |
\
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17 KW C-Woche

—
] 2225V I

Fach Montag 26.4.2027

a. |
\

Fach Mittwoch 28.4.2027

104

T PR 0 £ 0 0 0 PP 0 PP000008800080860cc .

26. April - 2. Mai

- - —

Fach | Donnerstag 29.4.2027

a. |
\

105




D-Woche

TR 0 0 00099999000 6000000066

3.

Christi Himmelfahrt

- 9. Mai

Donnerstag 6.5.2027

Briickentag

Freitag 7.5.2027

Fach Montag 3.5.2027

Fach Dienstag 4.5.2027 ‘
£ 3. Stunde

Fach Mittwoch 5.5.2027

\

106

107
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.
A8

A-Woche

Fach Montag 10.5.2027 |
Fach Dienstag 11.5.2027 ‘
Fach Mittwoch 12.5.2027 |

T PR 0 £ 0 0 0 PP 0 PP000008800080860cc .

10. - 16. Mai

- - —

Donnerstag 13.5.2027

Freitag 14.5.2027

109
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20. KW Pfingstferien 17. - 23. Mai

___|
Fach Montag 17.5.2027 Fach ‘ Donnerstag 20.5.2027

5. | 5. |
\ \

110 111
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Pfingstferien 24. - 30. Mai

: g
] B 4

Fach Montag 24.5.2027 Fach ‘ Donnerstag 27.5.2027

N

5. | 5. |
\ \
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22 KW B-Woche

—
] 2225V I

Fach Montag 31.5.2027 |

Fach Dienstag 1.6.2027 ‘

Fach Mittwoch 2.6.2027 \

114

TR 0 0 00099999000 6000000066

31. Mai - 6. Juni

- - —

Fach | Donnerstag 3.6.2027

6. |
\
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23. KW C-Woche 7. —13. Juni
_ ] oSN o

Fach Montag 7.6.2027 Fach ‘ Donnerstag 10.6.2027 ‘

4. Stunde

3

Fach Dienstag 8.6.2027 ‘ Fach ‘ Freitag 11.6.2027
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24 KW/ D-Woche 14. - 20. Juni
] BT JERE———

Fach Montag 14.6.2027 Fach ‘ Donnerstag 17.6.2027

6. | 6. |
\ \

118 119



A-Woche

Fach Montag 21.6.2027 |
Fach Dienstag 22.6.2027
Fach Mittwoch 23.6.2027 |

TR 0 0 00099999000 6000000066

21. - 27. Juni

- - —

Donnerstag 24.6.2027

Fach Freitag 25.6.2027

Notizen
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26. KW B-Woche 28. Juni. - 4. Juli

___
Fach Montag 28.6.2027 Fach ‘ Donnerstag 1.7.2027

5. Stunde

3

Fach Dienstag 29.6.2027 ‘ Fach ‘ Freitag 2.7.2027
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27 KW C-Woche

—
] 2225V I

Fach Montag 5.7.2027

7 |
\

Fach Mittwoch 7.7.2027

124

T PR 0 £ 0 0 0 PP 0 PP000008800080860cc .

5. - 11. Juli

- - —

Fach | Donnerstag 8.7.2027

7 |
\
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28. KW D-Woche 12. - 18. Juli
_ ] oSN o

Fach Montag 12.7.2027 Fach ‘ Donnerstag 15.7.2027

7 | 7 |
\ \

9 2. Stunde
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29. KW A-Woche 19. - 25. Juli
_ ] oSN o

Fach Montag 19.7.2027 Fach ‘ Donnerstag 22.7.2027

7 | 7 |
\ \

128 129
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30. KW B-Woche 26. Juli - 1. August

___|
Fach Montag 26.7.2027 Fach ‘ Donnerstag 29.7.2027 ‘

Ferienbeginn

Fach Dienstag 27.7.2027 ‘ Fach ‘ Freitag 30.7.2027

130 131
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1. KW Sommerferien 2. - 8. August
_ 220V ccossssss——"

Fach Montag 2.8.2027 Fach ‘ Donnerstag 5.8.2027

W

8. | 8. |
\ \
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32 KW . : >s 9. - 15. August

Fach Montag 9.8.2027 | Fach | Donnerstag 12.8.2027 |

Fach Dienstag 10.8.2027 ‘ Freitag 13.8.2027

134 135
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33. KW
Fach Montag 16.8.2027 |
Fach Dienstag 17.8.2027 ‘
Fach Mittwoch 18.8.2027 |

TR 0 0 00099999000 6000000066

16. — 22. August

- - —

Donnerstag 19.8.2027

Fach ‘ Freitag 20.8.2027

Notizen
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34 KW 23. - 29. August

e —

Fach Montag 23.8.2027 | Fach | Donnerstag 26.8.2027 |

Fach Dienstag 24.8.2027 ‘ Freitag 27.8.2027

138 139
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35 KW 30. August — 5. September

— T g e

|

Fach Montag 30.8.2027 Fach | Donnerstag 2.9.2027

) |
\
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36 KW 6. — 12. September

- - —

Fach Montag 6.9.2027 | Fach | Donnerstag 9.9.2027 |

Fach Dienstag 7.9.2027 ‘ Freitag 10.9.2027
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Beratungsadressen

Jubag25 - Jugendberufsagentur Freiburg
Bismarckallee 11-13

79098 Freiburg

0761 208 50 333
Jobcenter-Freiburg.Jubag25@jobcenter-ge.de

Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit Freiburg
Lehener StraBBe 77

79106 Freiburg

0800/4 55 55 00

freiburg@arbeitsagentur.de

Amt fiir Kinder, Jugend und Familie, Kommunaler Sozialer Dienst
Europaplatz 1

79098 Freiburg

07 61/201 86 01

aki@stadt.freiburg.de

Jugendamt des Landkreises Breisgau-Hochschwarzwald
Berliner Allee 3

79114 Freiburg

07 61/21870

jugendamt@lkbh.de

Jugendamt des Landratsamtes Emmendingen
BahnhofstraBe 2 - 4

79312 Emmendingen

076 41/451 31 01
kreisjugendamt®@landkreis-emmendingen.de

Jugendberatung Freiburg e.\V.
Beratung fir 14- bis 26-Jahrige
Engelbergerstralle 3

79106 Freiburg

07 61/27 34 87
info@jugendberatung-freiburg.de

Telefonseelsorge Freiburg e.V.
Kinder- und Jugendtelefon
»Die Nummer gegen Kummer”
116 111 (kostenlos)

146
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Beratungsadressen

T T L T s T BB T e

FMGZ - FrauenMadchenGesundheitsZentrum
Basler StraBe 8

79100 Freiburg

07 61/2 02 15 90

info@fmgz-freiburg.de

profamilia Freiburg
Basler StraBBe 61

79100 Freiburg

07 61/29 62 56
freiburg@profamilia.de

U25

Beratung flir junge Menschen zwischen 15 und 25 Jahren
in Krisen und Suizidgefahr

07 61/3 33 88

info@u25-freiburg.de

Frauenberatungsstelle bei hauslicher Gewalt, Frauen- und Kinderschutzhaus
0761/3 1072
info@frauenhaus-freiburg.de

Freiburger Interventionsprojekt gegen hausliche Gewalt (FRIG)
Rimsinger Weg 15

79111 Freiburg

07 61/8 97 35 20

info@frig-freiburg.de

Wildwasser e.V. - Beratung und Information fir Madchen und Frauen
gegen sexuellen Missbrauch

Basler StraBe 8

79100 Freiburg

07 61/3 36 45

info@wildwasser-freiburg.de

MAKS (Modellprojekt Arbeit mit Kindern von Suchtkranken)
KartauserstraB3e 77

79104 Freiburg

0761/332 16

maks@agj-freiburg.de
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Sponsoren

_— B 4
rF B 87 3 =4

UNIVERSITA
= 1) INIKUM FREIBL.!;E pr—

EIN PFI.EGEPRAKTIKUM? MEIN
EINSTIEG IN DEN PFLEGEBERUF!

Sie haben lhren Schulabschluss bald in der Tasche und wissen noch “ .

nicht welcher Beruf passt? Ein pflegepraktikum am Universitatsklinikum -

Freiburg gibt Einblick in die Gesundheitsberufe - spannende Berufsbilder uB E RW IN DE N
% vielen Moglichkeiten. Bewerben Sie sich jetzt! GRENZEN

———vy

www.uniklinik-freiburg .de/karriere

)y
HL"IIIl':»h\..'“! 'l‘tt_:
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ICH WILL NAH
AM WIRKLICHEN LEBEN SEIN

rsitats-

emie fiir Medizinische Berufe des Unive

Und Sie? Die Akad:

klinikums Freiburg bietet Ihnen eine moderne und praxisnahe .. WIR

Ausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflege und in vielen UBE RWI NDE N
GRENZEN

weiteren Ausbildungsberufen. Bewerben Sie sich jetzt!

www.uniklinik-freiburg.delkarriere
= -3
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